PROGRAMME DE FORMATION
DROIT DU TRAVAIL

ﬁ, Comprendre les régles essentielles du droit du travail et sécuriser les pratiques
professionnelles
UPSK' LL Formation professionnelle en entreprise

FORMATION UPSKILL FORMATION

1. Présentation de la formation
Cette formation permet aux professionnels de mieux comprendre les principales régles du droit du travail
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2. Public concerné
Cette formation s'adresse notamment :

° aux dirigeants et chefs d'entreprise ;

° aux managers et responsables d'équipe ;
o aux responsables RH ; ;
[ aux responsables administrati
° aux collaborateurs exercag

. aux professionnels amg
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o a la taille de l'entreprise ;

Cette formatio
Elle a pour obje

[ au niveau des participants ;
o aux fonctions exercées ;
(] aux problématiques rencontrées ;

. aux dispositions conventionnelles applicables a l'entreprise.
La formation s'appuie sur la législation et la réglementation en vigueur au moment de l'intervention.

4. Objectifs de la formation
Alissue de la formation, les participants seront notamment capables de :



(] comprendre les principaux fondements du droit du travail ;

(] identifier les principales sources du droit du travail ;

o comprendre les droits et obligations de 'employeur et du salarié ;
o connaitre les principales regles applicables au contrat de travail ;
(] distinguer les principales formes de rupture du contrat ;

(] comprendre les regles relatives au temps de travail ;

o identifier les principales regles relatives aux congés et absences ;

(] comprendre les principes applicables a la rémunération ;

L ifi i S| - a diFfeRaiBtionfisgh ey o :
e RNcomprgndre L es @ssoRtie ; & cé t et@ux discri & !

o connaitre les principes de santé et de sécurité au travail ;

° adopter les bons réfllexes faclé une @ni's le ;
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Module 1 — Les fondamentaux du droit du travail

° Qu'est-ce que le droit du travail ?

[ Le réle du droit du travail dans l'entreprise
. Les principales sources du droit du travail
. Le Code du travail e

° Les conventions et accords collectifs p
L] Le contrat de travail y
. Le réglement intérieur
° La jurisprudence
(] La hiérarchie des

. Identifier quelle

. Les i i

. Le lie!

[ Le pouvoir de direction de l'employeur
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(] Les obligations du salarié

° Les obligations de 'employeur

(] La bonne foi dans l'exécution du contrat
Module 3 — Le contrat de travail

(] Les éléments essentiels du contrat de travail
e |eCDI

e |eCDD

[ Le travail a temps partiel

[ La période d'essai



(] Les clauses particulieres

(] Les modifications du contrat de travail

(] La modification des conditions de travail
o Le changement de poste ou d'organisation

(] Les points de vigilance lors de la rédaction ou de la modification d'un contrat
Module 4 — Le temps de travail

(] Durée légale du travail

o Durée maximale du travail
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Les regles sont abordées en tenant compte des dispositions conventionnelles applicables a l'entreprise.
Module 5 — Congés, absences et arréts de travail &

(] Congés payés
° Acquisition et prise des congés
®  Absences autorisées
®  Arréts maladie

®  Accident du travail

° Maladie professionnelle
(] Maternité et paternitg
®  Absences injustifj
(] Retour du salarié

° Les bonnes pratiques de g€
Module 6 — Ré
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(] Primes et avantages

[ Heures supplémentaires

®  Avantages en nature

®  Egalité de rémunération

[ Bulletin de paie : principales mentions

[ Comprendre les éléments essentiels de la rémunération
Module 7 — Pouvoir disciplinaire et sanctions

. Le pouvoir disciplinaire de l'employeur

. Identifier une faute



(] Les différents niveaux de faute
(] Les sanctions disciplinaires

(] L'avertissement

o La mise a pied disciplinaire

(] Le licenciement disciplinaire
(] La procédure disciplinaire

(] Les délais a respecter

(] Les erreurs a éviter
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(] Principe de non-diggpikiaad aid -

L] Discrimination dirE:;F:te C'D P ﬂ E

®  Harcélement moral ‘

e tNTERDITE.

(] Obligations de 'employeur

(] Responsabilités du manager

o Signalement d'une situation
(] Réagir face a une situation préoccupante

° Prévention des risques psychosociaux.
L'objectif est notamment de permettre aux managers d'identifi "d'alerte et d'adopter les bons
réflexes. )

Module 9 — Santé et sécurité au tra!

° Document unique d'éV professionnels

° Accident du travail
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Module 10 — La rupture du contrat de travail
(] Fin du CDD
(] Démission
. Rupture conventionnelle
(] Licenciement
[ Licenciement pour motif personnel
. Licenciement économique
(] Préavis

(] Documents de fin de contrat



(] Indemnités

(] Contestation et contentieux
Les différentes situations sont étudiées a partir de cas pratiques afin de comprendre les conséquences
juridiques et les procédures applicables.
Module 11 — Le dialogue social dans l'entreprise

° Les représentants du personnel
L] Le Comité social et économique (CSE)
. Les missions du CSE

(] Les consultations et informations
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o Ne pas prendre une décision trop rapidement e

o Vérifier la régle applicable

(] Identifier les documents nécessaires
° Respecter les procédures

(] Formaliser les décisions

. Communiquer avec le salarié
(] Conserver les éléments u
(] Savoir quand solliciter

(] Savoir quand sollicj

6. Approche pédagogique UPSKI
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o études de situations professionnelles ;

ignnelle d oit du travail.

ttre de

prendre les

° exercices ;

o échanges d'expériences ;
o analyse de documents ;
o mises en situation ;

[ questionnements collectifs.
Les exemples peuvent étre directement adaptés aux problématiques rencontrées dans l'entreprise.



7. Ressources pédagogiques
Les participants peuvent disposer de :

o supports pédagogiques ;

(] fiches pratiques ;

o tableaux de synthese ;

o cas pratiques ;

o exemples de documents professionnels ;
o exercices ;
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La formation permet notamment de développer les compétences suivantes :

Comprendre le cadre julli el }
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o comprendre la hiérarchie des normes ;

(] identifier la regle applicable.
Gérer la relation de travail

. Comprendre les droits et obligations de chacun;

° identifier les principales regles applicablesau contrat.
Sécuriser les pratiques managériales Z

° Encadrer dans le respectd
o gérer les absences;
[ organiser le travail ;
(] appliquer les procg
Prévenir les risques
° Identifier les situatio G de discrimination ;

rofessionnels ;

(] 3 2 jtuation Si
Accompagner éci
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° identifierleFup R M B T I o N
° rechercher ®s info nsMédessMres ;

[ savoir quand solliciter un interlocuteur spécialisé.

9. Mise en application professionnelle

La formation privilégie la mise en situation.
Les participants peuvent notamment travailler sur :

o des situations rencontrées dans leur entreprise ;
° des problémes liés aux horaires ;

° des absences ;



o des conflits ;

o des comportements fautifs ;

o des questions relatives au contrat ;
(] des situations de management ;

(] des problématiques de santé et sécurité.

L'objectif est de permettre aux participants de repartir avec des réflexes directement utilisables dans leur
activité professionnelle.
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o mises en situ

° exercices individUels ;

° travaux collectifs ;

o analyse de documents ;

(] échanges d'expériences.

11. Evaluation
Les acquis peuvent étre évalués au tr:

[ quiz;

o études de cas;

° exercices pratiqu
° analyse de situa
. mises en situation ;

[ quest
Une évaluation
participants.

MMFO MATION

La durée est adaptable aux besoins de l'entreprise.

La formation peut étre organisée :
o sur une journée ;
[ sur plusieurs journées ;
(] sous forme de parcours progressif ;
(] en journées espaceées ;
° en présentiel ;

(] a distance lorsque cela est adapté.
Les modules peuvent également étre sélectionnés selon les besoins prioritaires de l'entreprise.




13. Adaptation aux besoins de l'entreprise
UPSKILL FORMATION privilégie une approche sur mesure.
Le contenu peut étre adapté en fonction :

° du secteur d'activité ;

o de la taille de l'entreprise ;

(] de la convention collective applicable ;
(] des fonctions des participants ;

o du niveau de connaissances initial ;

(] des problématiques rencontrées ;
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besoins identifiés, en lien avec les interlocuteurs compétents de l'entreprise.

15. Modalités d'intervention
UPSKILL FORMATION intervient directement auprés des entreprises et  professionnelles.
Les formations peuvent étre organisées : §

o en intra-entreprise ;
° sur site ;
° dans un lieu choisi par l'e

(] a distance lorsque cel,
Les modalités d'intervention
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Vou yeste sznIti]de droit I ravail ?
UPSKILL FORM e s formati te@ilicce s d r 'entreprise.

Comprendre le droit FanReMs eAw)teles l:lnss Ntruisons ensemble

une formation adaptée a vos besoins.

3s contraintes de l'entreprise.

Contactez UPSKILL FORMATION pour échanger sur votre projet.
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